马克思主义学院2011—2013

任期奖励条例
为促进学院任期目标任务的顺利完成，推动学院各项事业的健康发展，实现构建和谐学院的目标，特制定本条例。

一、教师个人超额完成岗位高层次科研任务及科研经费的奖金总额为30万元，其中70%用于奖励超额完成的高层次科研成果，30%用于奖励超额完成的科研经费。此处的奖励须扣除减免任务部分之一半。

二、研究所超额完成高层次科研任务及科研经费的奖励总额为15000元，用作研究所的活动经费，从学院行政包干经费中列支。
三、中等层次科研成果全部折算为科研分，每分奖励2400元。此处所说的中等层次科研成果包括准一级学术期刊和核心期刊上发表的论文、副省级及厅级科研项目和奖项、B类学术专著和学术译著，其中译著按B类专著的一半折算。
四、个人申报省级以上科研和教学研究项目和奖项，截止任期末仍未获得成功的项目，报至学校的奖励200元，送出校外的每项奖励300元，送出省外的每项奖励500元。同一选题的申报项目只奖励最高等级，不重复奖励。
五、集体申报教学质量工程和各种平台（重点学科、研究基地、实验基地等），截止任期末仍未获得成功的项目，初审通过上学校评审会的每项奖励2000元，送出校外上省级评审会的每项奖励4000元，送出省外上国家级评审会议的每项奖励6000元。奖金由申报项目主持人负责协商分配。
六、集体申报教学团队未获得成功的，校级团队奖励2000元，省级团队2000元，国家级团队6000元；集体申报教学团队获得成功的，除上述奖励以外，学院分别提供团队建设经费10000元、30000元和50000元。奖金由申报项目主持人负责协商分配，团队建设经费从学院行政包干经费中列支。
七、集体申报学位授权点未获得成功的，报学校未通过的，硕士学位点奖励2000元，博士点4000元；报省里未通过的，硕士点奖励4000元，博士点6000元。集体申报学位点获得成功的，除上述奖励以外，学院分别提供团队学科建设经费30000元和50000元。奖金由申报项目主持人负责协商分配，团队建设经费从学院行政包干经费中列支。
八、完成国际或全国性学术会议，每次奖励相关人员3000元，由项目主持人负责协商分配。完成校地合作项目，每个奖励2000元。
九、省级优秀硕士论文每篇奖励2000元，在省里组织的论文抽检中获得优秀的硕士论文每篇奖励1000元。

十、学院所属教学科研部门任期内每引进1个教研人员，奖励1000元。

十一、学院设立教学绩效考核优秀奖，在任期内教学年度教学业绩考核中每获得一次A等奖励800元。
十二、浙江省高校思政理论课教学比赛一、二、三等奖获得者分别奖励800元、600元、400元；“长三角”高校思政理论课教学比赛一、二、三等奖获得者分别奖励3000元、2000元、1000元，两类奖项就高不就低，不重复奖励。“长三角”比赛一、二等奖获得者所在部门分别奖励2000元、1000元，用作教学活动经费，从学院行政包干经费中列支。
十三、学院公益贡献奖获得者每人奖励1000元。获奖者在各部门推荐的基础上由学院党政联席会议确定。其中7人及以下的部门推荐1人，8人及以上的部门推荐2人，学院及所室、心理中心、院办负责人不参加该奖项评选。

十四、行政人员的奖额为全院教师之人均奖金额度。此处教师人均奖的计算基数为上述第一、三、五、六、七、十、十一项奖金总和。
本条例的解释权归学院党政联系会议。

